
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Hunman Resources Management) 

ล าดับ รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

 
 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

 

1 การวางแผนอัตราก าลังคน 
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ภารกิจของหน่วยงาน 
 

/ 
 

-  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567  

30 กันยายน
2568  

 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง จ านวน 33 อัตรา 
 

 
/ 
 
 
 
 

 

  
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
1 ตุลาคม

2567 
 
 

 
30 กันยายน

2568 
 
 

 

 
 
 



ล าดับ รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

 
 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
ประจ า และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
ประจ า และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
 

  
/ 
 
 
/ 
 

 

  
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ครั้งที่ 1 

1 ต.ค. 2567 
 

ครั้งที่ 2 
1 เม.ย.2568 

 
 

 
ครั้งที่ 1 

31 มี.ค. 2568 
 

ครั้งที่ 2 
30 ก.ย.2568 

 

 

4 การสร้างแรงจูงใจ 
ด าเนินการจัดโครงการคัดเลือก
พนักงานดีเด่นประจ าปี  2568      
เพ่ือเป็นการส่งเสริม ยกย่องเป็นขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

 
/ 
 
 
 
 

 

  
50,000 

 

 
49,950 

 

 
1 มีนาคม 

2568 
 
  
 

 
24 เมษายน

2568 
 

 

5 การบริหารค่าตอบแทน 
ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

 
/ 
 

  
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
1 ตุลาคม 

2567  

 
30 กันยายน

2568  

 

 



ล าดับ รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

 
 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

 

6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน 
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูง ขึ้นสายงานประเภทท่ัวไป จ านวน 
ระดับช านาญงาน 1 ราย  
ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
 

2. การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน 
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงข้ึนสายงานประเภทวิชาการ
จ านวน   1 ราย ดังนี้ 
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ
พิเศษ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 

  
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2567 

 
 
 
  

28 ตุลาคม 
2567 

 

 
 
 
 
 

10 กันยายน 
2568 

 
 
 
 

30 ธันวาคม 
2568 

 
 

 

 
 
 



 

ล าดับ รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

 
 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

 

 3. การโอนพนักงานเทศบาลไปบรรจุ 
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสาย
งานบริหารที่สูงขึ้น จ านวน 2 ราย 
 
 

 
 
/ 
 
 
 

  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

1 ตุลาคม 
2567 

  

 
 

30 กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Hunman Resources Development) 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินโครงการ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินโครงการ 

 
 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 
 
 

1 - โครงการประชุมมอบนโยบายการ
ปฏิบัติราชการ  
และพิธีลงนามในบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ (MOU)  
 

- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานสถานธนานุบาล และ
พนักงานจ้าง เข้ารับทราบในการ
รับมอบนโยบายของผู้บริหาร
และบันทึกข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการจากผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานสถาน 
ธนานุบาลและพนักงานจ้าง ได้
ทราบแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
ความส าเร็จตามเป้าหมายและ
ตัวช้ีวัดที่ตั้งไว ้
 

- ผู้เข้าร่วมมอบนโยบาย  
มีกรอบแนวทางการปฏิบตัิ
ราชการใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายของผู้บริหาร  
และการด าเนินงานให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ประชาชนจะได้รับการ
บริการสะดวกรวดเร็วขึ้น 

50,000 50,000 2 ธันวาคม 2568   

 

 

 

 

 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินโครงการ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินโครงการ 

 
 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

(บาท) 
 
 

2 - โครงการอบรมสัมนาและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง
น่าอยู่สู่สังคมยั่งยืน   

- เพื่อให้บุคลากรผูเ้ข้าอบรม
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนและการพัฒนาเมือง
น่าอยู่สู่สังคมอดุมสุขแบบยั่งยืน
และน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ให้สอดคล้องกับการบริหารจัด
การเมืองน่าอยู่ สามารถพัฒนา
ตนเอง พัฒนาเมืองตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง /
กลุ่มเป้าหมายคณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและ
ผู้ปฏิบัติใหเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ จ านวน 320 คน 
 

ผู้เข้าอบรมไดร้ับการ
พัฒนาสมรรถนะหลักใน
ด้านการุ่งผลสมัฤทธ์ิ การ
บริการเป็นเลิศ และการ
ท างานเป็นทีม 
ผู้เข้าอบรม ร้อยละ ๘๐ 
มีสมรรถนะหลักในด้าน
การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ  
การบริการเป็นเลิศ และ
การท างานเป็นทีม     
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดและ
สามารถดึงศักยภาพของ
ตนเองมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 

ใช้งบประมาณจาก
โครงการฝึกอบรม
สัมมนาบคุลากร
และทัศนศึกษาดู
งานตั้งไว้ 
1,000,000  

1,175,380 4-7 กันยายน 2568  

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินโครงการ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินโครงการ 

 
 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

- โครงการคัดเลือกพนักงาน
ดีเด่น และพิธีมอบโล่และ
เกียรติบตัรให้แก่พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
พนักงานสถานธนานุบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
สถานธนานุบาลและพนักงาน
จ้าง “ดีเด่น”ประจ าปี
งบประมาณ 2568 
 
 
- โครงการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
การขับเคลื่อนการบรหิารจดั
การเมืองน่าอยู่ และ  การ
จัดการดา้นสิ่งแวดล้อมแบบ
ยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ 
2568 
 

- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างและพนักงาน
สถานธนานุบาล เข้าร่วมการ
คัดเลือก และผา่นการคดัเลือก 
จ านวน 45 คน 
 
 
 
 
 
-ให้ผู้เข้ารับการอบรมสัมมนา   
มีความรู้ ความเข้าใจในอ านาจ 
บทบาทหน้าท่ี ปัญหาและข้อ
ก าจัด ความต้องการของแตล่ะ
องค์กร สามารถน ามาปรบัปรุง
และพัฒนาตามความเหมาะสม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สามารถ
น ามาปรับใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการบรหิาร อันจะ
น าไปสู่ความเป็นปึกแผ่นของ
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ์

ผู้ที่ไดร้ับคัดเลือกพนักงาน
ดีเด่น เป็นแบบอยา่งที่ดี
แก่เพื่อนร่วมงาน มีความ
ภูมิใจ มีศักดิ์ศรี ได้รับการ
ยกย่องยอมรับจากสังคม 
มีขวัญก าลังใจ ในการ
ประพฤติปฏบิัติด ี
 
 
 
 
ผู้ร่วมโครงการไดร้ับเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ และการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองทีด่ี การ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
การพัฒนาเมืองให้เป็น
เมืองที่สะอาดสวยงาม  น่า
อยู่ น่าอาศัย มีการอนุรักษ์
และรักษาคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมท่ีมคีุณภาพ
ระดับสากล มีการพัฒนาท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000,000 

49,950 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

524,628 

24 เมษายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3-6 กันยายน 
2568 

 

 


